Santé Québec Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal - Universitaire

Journée des professionnellle]s en
allaitement 2026

Le pere et le coparent : faire équipe pour
soutenir l'allaitement

Organisée par la DRSP
Octobre 2026

Soutenir sans imposer : quand le pere et coparent
s’engage pleinement dans le projet d’allaitement

Benoit Perrier, intervenant papa en périnatalité, Entre mamans et papas /
Regroupement Entre-Mamans Inc.

Camille Poulin, M. Sc., orthophoniste et IBCLC, coordonnatrice de projet au MAQ
Sophie Morel, nutritionniste et IBCLC, directrice générale de

Nourri-Source Montréal



Santé Québec Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal - Universitaire

[ Déclaration de conflit d’intéréts réels ou potentiels ]

Nous, Sophie Morel, Benoit Perrier et Camille
Poulin déclarons n'avoir aucun conflit
d’intéréts réel ou potentiel en lien ou non
avec le contenu de cette présentation.
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[ Déclaration liée a l'utilisation de I'lA ]

Des outils d'IA ont éte utilisés pour organiser des visuels,
reformuler certaines phrases et vérifier la cohérence des sections.
Le contenu, les formulations finales et I'exactitude des informations
ont éte révisés et validés par les présentateur[trice]s, a la lumiere
de leur expertise. Les suggestions de I'IA ont ete evaluées de facon
critique afin de limiter les risques de biais et de préeserver la
justesse des messages.
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Objectifs d’apprentissage

Au terme de l'activité, I'apprenant[e] sera en mesure de mieux :

* Expliqguer comment I'implication du pere et du coparent peut soutenir
positivement le projet d’allaitement en postnatal. (Expertise, promotion

de la santé)
* Adapter ses interventions pour favoriser un engagement du pere et du

coparent respectueux, sans exercer de pression sur la mere.
(Collaboration, Communication)




Resume de la situation — couple en post natal

Mlse en situation positive : le pére souhaite s'impliquer, mais la mere éprouve des difficultés a s'ajuster a son role

Contexte :

Olivia et Martin, couple avec premier bébé, né a terme et en santé

Histoire de grossesse et de naissance sans particularité

La discussion se déroule lors d'une participation a une halte-allaitement a 3 semaines de vie.
Les deux parents sont présents avec le bébé.

Discussion :

* Consultante en lactation IBCLC (en s'adressant aux deux parents par ses paroles et ses regards): Et I'allaitement, comment ca se
passe pour vous ?

* Olivia : Ca va... Mais honnétement, je ne sais pas si je vais continuer encore longtemps. C'est plus demandant que je pensais, pis ¢a
me stresse d'étre |la seule a pouvoir le nourrir...

* Marvin (aprés un court silence, en regardant sa conjointe) : On... on... ¢a va. C'est s(r que c'est demandant, pis elle est fatiguée un
peu. Mais sinon, c'est elle qui décide, moi je suis correct avec ce qu'elle veut faire.

* Olivia (avec un petit sourire, en regardant son conjoint) : Je pense qu'il aimerait ¢a que je continue un peu plus longtemps, vu que
c'est ce qui est le mieux pour le p'tit pis qu'en plus notre allaitement fonctionne... mais il n'ose pas le dire.

 Marvin : ... Je veux juste que vous alliez bien, toi pis le bébé.
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) Résumé de la situation - suite

*«,()

Mlse en situation positive : le péere souhaite s'impliquer, mais la mere éprouve des difficultés

Etat de I'allaitement :

Sur le plan physique, tout va bien (gain pondéral adéquat, mise au sein efficace et confortable).

Cependant, Olivia est ambivalente quant a la poursuite. Entre la découverte de son nouveau réle, son rétablissement
physique et le manque de sommeil, elle trouve la charge d'allaiter lourde.

Ce que I'IBCLC observe :

e Olivia exprime, avec une certaine hésitation, qu'elle se demande si elle va continuer. Sans détresse aigué, plutot
comme une fatigue et une lassitude qui s'installent.

* Marvin ne dit presque rien sur le sujet directement, mais I'|BCLC capte des signes non verbaux et implicites : il
regarde sa conjointe avant de répondre a une question qui lui est adressée, il reformule ou "adoucit" ce qu'elle vient
de dire, il change de position sur sa chaise.

* Interprétation possible : Marvin ne sait pas s'il doit encourager, se taire, ou valider I'envie d'arréter.




Question interactive



Santé Québec Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal - Universitaire

@ COMPRENDRE - La posture des peres ou coparents

La mise en situation d'Olivia et Marvin nous montre ce que

vivent plusieurs peres ou coparents:

* Un conflit de loyauté du pere entre le soutien a la mere
et le projet d'allaitement

* Une peur d'exercer de la pression VS une peur de ne pas
assez soutenir |'allaitement

e La difficulté a distinguer « encourager » et « influencer »

* L'impression de marcher sur une ligne tres mince

Alors, comment soutenir sans imposer?
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73 COMPRENDRE - Pourquoi ce dilemme existe-t-il?

Comme nous l'avons vu avec Carl Lacharité précédemment, le pere ou le
coparent est souvent:

 Un amplificateur du projet d'allaitement

* Un protecteur de ce projet

 Une source importante de soutien émotionnel, pratique et informationnel

Lorsque la mere exprime des doutes ou de la fatigue:
* |l souhaite protéger sa conjointe

* |l souhaite aussi soutenir le projet d'allaitement

Ces deux intentions sont parfois vécues comme étant en tension.




@ COMPRENDRE - Ecouter ou résoudre?

Trouver des solutions Etre entendue
Encourager Etre comprise
Chercher quoi faire Pouvoir ventiler
Réduire le probleme Se sentir accueillie

Vouloir aider # toujours trouver une solution.
Parfois, la meilleure intervention est I'écoute.
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@ COMPRENDRE — Donner une voix aux familles

Témoignages :

Papa croisé par hasard : « Ma conjointe est vraiment a boutte. Ca fait 3 mois qu'on a le bébé et elle veut
arréter l'allaitement. Elle trouve ca difficile et ca joue sur sa santé mentale. Je ne sais pas quoi faire. Est-ce
gue je dois continuer de I'encourager? Jusqu'a quel point? Ou est-ce qu'on regarde ensemble les
alternatives? »

Papa avec sa conjointe : « Laccouchement de ma blonde ne s’est pas passé comme elle I'avait imaginé. Il y a
eu beaucoup de déception. Je crois que je devrais alors faire le maximum pour protéger 'allaitement, mais
comment? »

Ces témoignages illustrent bien le questionnement central de plusieurs péeres et coparents :
comment soutenir leur projet d'allaitement sans exercer de pression sur la mere?
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INTERVENIR — Quand intervenir?

Méme lorsque I'allaitement « va bien » en ce moment sur le plan technique,
il peut étre pertinent d'intervenir si:

* un parent exprime de l'ambivalence, de la fatigue ou un besoin de soutien;
le coparent cherche sa place ou hésite a exprimer son point de vue;

les attentes ou les besoins des deux parents semblent différents;
I’allaitement va bien techniqguement, mais 'expérience devient difficile.

Dans notre situation :

e Olivia remet en question la poursuite de I'allaitement, mais suppose que Marvin souhaite qu'elle continue;
* Marvin souhaite soutenir Olivia et |'allaitement, mais ne sait pas quelle place prendre;
* Jeurs besoins et préoccupations ne sont pas encore pleinement nommes.




Question interactive
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INTERVENIR - Pourquoi intervenir?

L'intervention ne vise pas directement la poursuite de I'allaitement. Elle vise a soutenir la réflexion,
I'autonomie et la place du péere ou du coparent, en créant un espace ou chacun peut:

* exprimer son vécu, ses besoins et ses attentes, et
* trouver une place significative dans le projet d'allaitement.

Intervenir permet aussi de canaliser le désir d’aider du péere ou du coparent, afin qu'iel puisse soutenir la
mere sans imposer, tout en prenant sa propre place dans I'équipe parentale.

Dans notre situation :

* L'objectif est de passer de
« Que peut faire Marvin pour aider Olivia a continuer? » a
« Comment chacun peut-il trouver sa place dans ce projet d'allaitement? »
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INTERVENIR — Application a la mise en situation

Dans notre situation :

* Marvin est déja un pere impliqué, a la fois par sa présence a la halte-allaitement et par son intérét pour le
bien-étre d'Olivia et du bébé.

* Olivia semble ouverte a recevoir son avis, bien gu'ambivalente face a la poursuite de I'allaitement.

* Tous deux semblent chercher leurs reperes quant a la place que Marvin peut prendre dans |'allaitement.

L'intervention pourrait donc s'articuler autour de différents points :

* Reconnaitre Marvin comme un parent a part entiére, et non seulement un soutien technique pour Olivia;

 Nommer explicitement comment Marvin contribue déja a I'expérience d’allaitement par sa présence et ses
gestes, et reconnaitre que /a responsabilité de nourrir Bébé est déja partagée par son implication aupres de la
dyade;

* Inviter Marvin a exprimer son vécu et ses souhaits, plutét que de seulement lui dire comment il pourrait aider;

* Explorer avec eux comment le désir d’aider de Marvin peut se traduire en soutien réellement aidant pour
Olivia, qui respecte les choix et les limites de celle-ci.




Santé Québec Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal - Universitaire

INTERVENIR — Comment maintenir l'implication

Message-clé : Une implication présente n’est pas une implication acquise.

Méme lorsqu'iel est déja présent et impligqué, le pere ou le coparent peut avoir besoin d’étre
accompagné dans la construction de sa nouvelle place comme parent :

* se sentir vu et reconnu comme parent;

* voir ses compétences et son implication valorisées;

* pouvoir exprimer ses besoins, questions et incertitudes;

* trouver et développer sa propre place aupres de son bébé.

Notre role en tant que professionnel-le :

* <s’adresser directement au coparent, reconnaitre sa contribution et soutenir son sentiment de compétence.

Une implication reconnue et valorisée est plus susceptible de se maintenir.
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INTERVENIR - Et si le coparent prend « trop » de place?

D'abord, identifier nos propres biais : prend-t-iel « trop » de place a notre go(t, ou est-ce que cela déséquilibre
réellement la dynamique parentale autour de I'allaitement?

Si un réel déséquilibre est présent, |'intervention est pertinente car une implication de qualité est une
implication ajustée.

e Observer la dynamique entre les parents.
e Reconnaitre que l'intervention « trop » présente peut relever d’une maladresse ou d’un désir sincere d’aider.

* Redonner la parole a chacun et clarifier les besoins et les limites de chacun.

* \alider l'intention, puis soutenir 'ajustement.
* Ajuster I'implication pour soutenir 'autonomie et le sentiment de compétence des deux parents.

Bref : reconnaitre l’'intention et accompagner l'ajustement.
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COMMUNIQUER - Quels messages transmettre aux familles?

* Messages a valoriser

o Bien-étre de tous les membres de la famille
= Besoins des deux parents et du bébé sont importants

o Bienfaits de |'écoute
= Pas toujours besoin de solutions, simplement de verbaliser

o Importance de communiquer entre eux
= S'encourager mutuellement, reconfirmer les besoins et les intentions,
se rappeler les solutions ou ressources

o Utilisation du réseau de soutien — le village
= Entourage
= QOrganismes de la communauté
= Ressources du réseau de la santé et des services sociaux
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COMMUNIQUER - Adapter sa communication

Des petits gestes qui peuvent faire une grande différence

* S’adresser directement au pére ou coparent; » Explorer la place que le coparent souhaite
prendre, au-dela du soutien technique a la mere
* Faire une place équitable a chaque parent et des « toutes autres taches connexes »;
(autant dans l'espace physique que dans la
discussion) pour soutenir le développement de * Mettre en lumiére des facons concrétes de
leur coparentalité; contribuer a l'allaitement, en expliquant le lien
de facon explicite avec les besoins de bébé et la
* Modéliser 'écoute empathique et l'accueil de charge de l'autre parent;
I'ambivalence : incarner une posture de soutien
gue le pere ou le coparent pourra a son tour * Reconnaitre et valoriser son implication en lien
adopter. avec l'allaitement, de facon naturelle et

équilibrée avec 'autre parent.
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COMMUNIQUER - Adapter sa communication

Exemples de formulation adaptées a la mise en situation

Observation

« Quand je vous écoute parler de vos journées,
j'entends que les nuits sont courtes et que
I'allaitement demande une présence constante. Je
Vois que vous naviguez tous les deux entre le désir de
bien faire et un grand questionnement.

Est-ce bien cela ? »

Sentiment

« Olivia, comment tu te sens face a tout ¢a en ce
moment? Est-ce de la fatigue, du découragement, de
l'anxiété ? »

« Et Marvin, quand tu vois ta conjointe vivre ¢a
qu'est-ce que ¢a te fait vivre ? Tu vis de l'impuissance,
tu as peur de dire la mauvaise chose ? »

Besoin

« Olivia, de quoi aurais-tu le plus besoin pour retrouver un
peu de souffle...du sommeil, du soutien physique, étre
rassurée, écoutée..?

« Et toi Marvin, est-ce que tu as besoin de savoir comment
aider, comment protéger ta conjointe et ton bébé..? »

Demande

« En fonction de ce que vous m'avez nommé, j'aurais deux
ou trois options a vous proposer : [...]. Qu'est-ce que vous
en pensez? Je ne suis pas la en plein milieu de la nuit, alors
vous étes les mieux placés pour décider de ce qui
conviendrait le plus a votre réalité! Voulez-vous essayer
[...] et nous en reparlerons pour ajuster le plan de match
au besoin? »
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AGIR CONCRETEMENT - Outils et ressources utiles

e Sur l'lle de Montréal — Allaitement et coparentalité

o Ressources existantes
= |ntervenant.es (dédié.es a

I’'accompagnement des peres ou coparents)
= Rencontres individuelles ou de groupe

= Ateliers pour péeres ou papa-bébé
= Haltes et jasettes allaitement

o Organismes communautaires
= CooPere
= Entre mamans et papas
= Famijeunes
= Espace Famille Villeray
=  Alternative Naissance
= Nourri-Source Montréal

Ailleurs au Québec

o Consultez les répertoires
= Regroupement pour la valorisation de

paternité
= Mouvement allaitement du Québec

Blogue et livres
* Nouveaux peres

Autres besoins non comblés a explorer avec les
parents...

o Logement

o Sécurité alimentaire

o Acces aux soins de santé
0



https://www.coopere.ca/
https://www.coopere.ca/
https://entremamans.qc.ca/
https://entremamans.qc.ca/
https://famijeunes.org/
https://famijeunes.org/
https://espacefamille.ca/
https://espacefamille.ca/
https://alternative-naissance.ca/fr/index.php
https://alternative-naissance.ca/fr/index.php
https://nourrisourcemontreal.org/
https://nourrisourcemontreal.org/
https://nourrisourcemontreal.org/
https://nourrisourcemontreal.org/
https://rvpaternite.org/services-aux-peres/
https://rvpaternite.org/services-aux-peres/
https://rvpaternite.org/services-aux-peres/
https://www.ressources-allaitement.org/
https://www.ressources-allaitement.org/
https://nouveauxperes.com/
https://nouveauxperes.com/
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AGIR CONCRETEMENT - Initiatives inspirantes

H Nouveaux péres =t Fédération Nourri-Source - Suivre
PrOJet novateur ’ le 27 septembre aDZhA? 5}
4 H « Lorsque les péres sont engagés et présents, I'allaitement a 70 % plus de chances d'étre une
® R e Se a U N O U r rl _S O U rce expérience positive. » ... Afficher plus

o Existants
= Atelier prénatal (peres)
= Parrains d'allaitement (certaines régions)
= Capsules « Nouveaux peres » - développement en cours
= \idéos et témoignages (NS Mtl)

= Guide des ressources (NS Mtl) ) |
o A venir:
= Atelier prénatal (coparent)
= Rencontres postnatales (péeres) E PERE '
| ET

= Peres bénévoles

L' ALLAITEMENT

Atelier de préparationa
['allaitement
Entre-Nous

Gratuit et exclusif aux
hommes

ANIME PAR Nourri-
I Source
MARDOCHE MERTILUS


https://plateforme.nourri-source.org/admin/login_email
https://plateforme.nourri-source.org/admin/login_email
https://plateforme.nourri-source.org/admin/login_email
https://plateforme.nourri-source.org/admin/login_email
https://www.facebook.com/share/v/1dPJJ3oGwU/
https://nourrisourcemontreal.org/fr/coparentalite/
https://nourrisourcemontreal.org/fr/coparentalite/
https://nourrisourcemontreal.org/fr/le-guide-des-ressources
https://nourrisourcemontreal.org/fr/le-guide-des-ressources
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AGIR CONCRETEMENT - Initiatives inspirantes

Initiative montréalaise

* Halte-allaitement en partenariat H A LT E - .
Nourri-

o Lieu ALLAITEMENT Jores
= Entre mamans et papas 'YYYYYYYYY
o Participant.es Breastfeeding drop-in

= |BCLC (Nourri-Source Montréal)

= Bénévoles (Nourri-Source Montréal)

= |ntervenant papa (Benoit!)

= Beaucoup de parents, incluant des péeres/coparents
o Services offerts selon les besoins

= Soutien entre pairs

= Pesée de bébé

= Discussion avec I'IBCLC ou l'intervenant

= (Collations et boissons

= Prét/location de tire-lait

Calendrier

omie - UN VENDREDI SUR DEUX @
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Messages clés
o J

» Le pere ou le coparent est un acteur central du projet d'allaitement.
o Il n'est pas seulement un soutien technique a la mere, mais un parent a part entiere qui amplifie et
protege ce projet.
» Soutenir sans imposer, c'est écouter avant de résoudre.
o Le réflexe naturel du pére ou du coparent de trouver des solutions ne répond pas toujours au besoin
réel de la mere d'étre entendue...
o et idem pour le réflexe naturel de l'intervenant|[e] envers le péere ou le coparent!
» L'intervention vise la réflexion et I'autonomie des deux parents, et non pas seulement la
poursuite de l'allaitement.
o L'objectif est d'aider chacun a trouver sa place dans I'équipe parentale.
» Une implication présente n'est pas une implication acquise.
o Méme un pere ou un coparent déja engagé a besoin d'étre reconnu, valorisé et accompagné dans la
construction de sa place comme parent.
» De petits gestes de communication font une grande différence.
o S'adresser directement au pere ou au coparent, lui faire une place équitable dans la discussion, et
nommer explicitement sa contribution.



Période de questions
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